INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

TAMAULIPAS

INDICADORES DE RESULTADOS
Ano 2020

Programa Anual 2020

Avance al Cumplimiento de las Metas

Proyecto No. 1 Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa
Metas % Indicadores
0
Actividades Programadas = Cumplido Datos de la formula y (o) z
Anual | Programadas | Cumplidas AAtial N<'>mbre Férmula e Ultadis dal trirasatre bservaciones
N T Juntas efectuadas /
C1.2. Realizacién de Juntas con 4 Juntas directivas ( N
¢l Consejo Dirsctive, 4 1 1 100% realizadas Juntas prc;%rglmadas) X (1/1)x100 = 100%
(Namero de informes de
‘e Informe de Actividades realizados /
tC.1 3. frfse"tac'm de Informes 4 1 1 100% Actividades Total de Informes de | (1/1) x 100 = 100%
mesirales. realizado actividades
programados) x 100
Actualmente se
encuentra en proces
(NG de Estad de captura la
. umero de Estados informacion
Porcentaje de ) ; n 4
., financieros elaborados/ presupuestaria y
'(::.1 5. Elaboramon de Estados 12 3 0 50% finEas:]iideoris Total de Estados - c(?ntable; una vez
Inancieros. financieros programados) terminado este proce:
elaborados % 100 se presentara dicha
informacién ante Juni
de Consejo para su
aprobacioén.
. (NUmero de pagos de
21 . Evsmrgib e rhi . S Porcentale de | némina realizados / Total | (24/24) x 100=
.7. Ejecucion de nomina. () . pngmina de Pagos de némina 100%
programados) x 100
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TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

(Ntmerode-Reuniones

C1.8. Asistir a diversas o Asistencia a que se asistieron / Total —
Reuniones Nacionales. 4 L 1 1997 Reuniones de Reuniones (3/3)x100 =100%
programadas) x 100
Programa Anual 2020
Avance al Cumplimiento de las Metas
Proyecto No. 1 Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa
Metas % Indicadores
s 233 Datos de la férmula
cctivicadesibroaramadas Anual | Programadas | Cumplidas Sumplico Nombre Férmula y resultado del Observacione:
Anual
trimestre
C1.9. Asistir a reuniones ) - Por rrictivo de
convocadas por el Comité 5 1 0 0% Porcentaje de (e /dﬁgegg'?;f;:rfg'das ) pandemia
Técnico y Subcomisiones 2 reuniones asistidas il i no se llevaron :
Técnicas de la CEPPEMS programadas) X cabo
C2.1. Desarrollar un analisis de Porcentaje de .
procesos, para el desarrollo, procesos au('g:r;ﬁ; (?:sp/m.f.if;s'd & (4/4)x 100 =
implementacidn, actualizacion, 2 1 1 100% sistematizados que RIBGOSBE BrOarANAdcs) X 100%
uso y mantenimiento de sistemas operan en el 100
automatizados Instituto
Porcentaje de "
manualés y (r'_:l: rrrﬂz:?:/g: 5:8521: ‘;lstc;s No se realizaro
C3.1. Actualizacién del Marco 1 1 4 100% reglamentos wializades /' Total d actualizaciones
Normativo 2 elaborados, aciuelizados/ Total 66 B marco normativ
setualizadss & reglamentos requeridos) x en este ejercicit
implementados 180
C4.1. Dar seguimiento a las 1 1 1 100% Demandas en t(rzl;rirt]:/[?o?; 522:;2?;:2) (22122) x 100 =
demandas laborales. _ tramite e iniciadas. 100
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TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Perivado-ato-
avanzado del
. | " (Numero de Ejercicio y
.3. Operar el programa de 5 N Capacitaciones realizadas / ) disponibilidad
capacitacion 2 1 0 0% Capacitacion Total de capacitaciones presupuestal est
programadas) x 100 actividad se
replanteara par:
2021.
: (NUmero de expedientes de .
C5.4. Actualizacion de 3 1 1 100% Peoxr;:;\it:ﬁ edse personal actualizados/ (399/626) x 100 = S?;;’gﬁ'é}?ﬁ%gf
expedientes de personal actualizados Total de expedientes de 63.73% personal faltants
personal) x 100
Programa Anual 2020
Avance al Cumplimiento de las Metas
Proyecto No. Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa
Metas % Indicadores
25 2 Datos de la férmula :
ActivicacesiBrogiamadas Anual Programadas | Cumplidas c:r::ﬂ::io Nombre Férmula y resultado del Observaciones
trimestre
(NUmero de Becas
otorgadas a servidores (6/6) x 100 =100%
C5.5. Recepcionar las solicitudes . p”b"c‘l’.s./ Td°ta' de1 Becas
de becas del personal e hijos de 1 1 1 100% | Poreentaje de becas salictiadacts 190
. E otorgadas (Numero de Becas
servidores publicos. otorgadas a hijos de (164 / 175) x 100 =
servidores publicos/Total 93.71%
de Becas solicitadas) x 100
C5.7. Difundir entre el personal (P°rd°i‘f":rtg;:7_'lfgglr22°'én
del Sistema las disposiciones 2 1 1 100% Difusién .qe informacion en materia de (100 /100) x 100 =
admin_istrativas y reglamentos en informacién A B 100% {]
materia de Recursos Humanos. difundida proyectada) x 100
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TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

C5.8. Elaborar el proceso de Porcentaje de (N?"tde i, ,ulci 626 / 626) x 100 =
remuneraciones y prestaciones 24 6 6 100% personal que se le rz'riSrr:;?aaqﬁots; je ( 1 00)"/:,( -
del personal. remunera personal) x 100
Supervisiones a los (Nume(o de supervisiones
C6.1. Supervision a los planteles. 2 1 1 100% planteles cecyte rea;'ﬁ;gfji; ; zt:; de @/ j)o)(()c;,oo =
s programadas) x 100
; Porcentaje de (Numero de Resguardos _
27'51' Opde fan €l Sistenm e 4 1 1 100% resguardos realizados / Total de Bienes | (197 13)0);,100 -
aagu=raos. realizados adquiridos) x 100 °
. Porcentaje de (Numero de Resguardos _
27'1' Opderar b 4 1 1 100% resguardos realizados / Total de Bienes | (12 12)0)5/100 -
esguardos. realizados adquiridos) x 100 °
Programa Anual 2020
Avance al Cumplimiento de las Metas
Proyecto No. 1 Desarrollo Institucional y Gestion Administrativa
Metas Indicadores
% Datos de la :
getivicadesiErogiamacas Anual Programadas | Cumplidas c‘::ﬁ:fo Nombre Férmula > efs?:';"algz z ol Dbssvaciones
trimestre
(Namero de Bienes Muebles N 56 roalizersi
. Porcentaje de Bienes | dados de baja / Nimero total . .
cB;Zar? esl,: Rﬁﬁ:;?ege Baja de 2 1 1 100% Muebles dados de de bienes muebles - Bﬁj:bc::sB;ineel‘
: baja proyec'ijz-ldos para ser dados presente Trimest
e baja x 100. i
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TAMAULIPAS |

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

—Porcemajc de P
; A i Numero de Planteles con
C8.1. Consejos Técnicos planteles con (Nam ; _ .
Escolares de participacion 1 100% Consejos Técnicos Qonsejos Técnicos Escolares (4/4) x°1 00 = Se integraron el 3
ial Escolarss intearatos integrados y operando / Total 100% de Octubre
socia Y operané’o de Planteles) x 100
ol anl:t)e.irecsegg?ﬁniﬁrme (Numero de Planteles con
C10.1. Informe de Actividades 1 1007 de Actividades y Informe de Actividades y (4/4)x 100 =
s 0% N Rendicién de Cuentas o 4 planteles
y Rendicién de Cuentas Rendicién de intearad do / Total 100%
Cuentas integrado y Integrada y oparando / Tals
operando de Planteles) x 100
: iz (Numero de Fracciones
ﬁ)}gf&aﬁgﬁagzsﬁ;n dde? la 1 100% Informacién Actualizadas / Total de (60/60)x 100 =
l 2 actualizada Fracciones Obligatorias) x 100%
Estado de Tamaulipas 100
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Avance al Cumplimiento de las Metas Direcrign G 2500 para of Empjer
Cd. Victoria Jes)
na, Tam,
Proyecto No. Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad
Metas Indicadores
% Datos de la :
gctvidacesiBrogiaacas Anual Programadas | Cumplidas Cl:\r:zl;:lo Nombre Férmula refszrl'tnal:ll: z ol Obssrvaciones
trimeftre
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TAMAULIPAS |

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

E*}T]ﬁ ITACE

——Porcentajede .
lUNGS Gf (Ndmero de alumnos en
C1.3 Seguimiento de alumnos en 4 y 1 100% P riesgo de desercion (1694 / 6127) x
situacion de riesgo. 2 g esgmi P atendidos / Ntimero total de 100 =27%
aterididos alumnos) x 100
Porcentaje de (NUmero de alumnos con
alumnos con necesidades educativas
C1.4 Programa de Atencién 5 1 1 100% necesidades especiales atendidos / No. (14/16)x100
Compensatoria. * educativas total de estudiantes con =87%
especiales necesidades educativas
atendidas. especiales) x 100
o Porcentaje de NG deal
C2.1 Proveer de bibliografia alumnos (Numero de alumnos Por pandemiz
- : - atendidos al mes con
pertinente a las necesidades a 1 0 25, atendidos al i o no hubo
frni (3 servicios de biblioteca/ - s
académicas de los alumnos para las mes con Namero total de alumnos) x actividad en
bibliotecas del Colegio. servicios de 100 bibliotecas
biblioteca
Porcentaje de (NUmero de alumnos
_ alumnos certificados del CECyTE
C2.2 Realizar los procedimientos de 2 1 1 100% egresados Tamaulipas, del ciclo (1443 / 1 505) x
certificacion de alumnos del Colegio. . certificados del escolar/ Total de alumnos 100 = 95.88%
CECyTE egresados en el Colegio) x
Tamaulipas. 100.
. L Porcentaje de (Namero de titulados del
c2.3 Re_allzar los procedlm§§ntos SURTGS QECyTE Tamauhpas, enel Se reprogrami
necesarios para la integraciéon de o ciclo escolar / Namero de
: . . 1 1 0 0% egresados - para el
expedientes, tramite y registro de fitulados del alumnos egresados del siguiente afio
titulos de los alumnos del Colegio. CECyTE Tam., en el ciclo
9 CECYTE Tam. escolar) X 100

Proyecto No. 2

Programa Anual 2020

Avance al Cumplimiento de las Metas

Atencion a la Demanda, Cobertura y Calidad

omao

Actividades Programadas ]

Metas | % |
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TAMAULIPAS

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

S

S

iﬂ‘f ITAC_E;s_;;

Cumplido Datos de la e
Anual | Programadas | Cumplidas (el Nombre Férmula reiirlrt:l:ilg zel Obsarsaclanes
trimestre
. : 23 ' (Numero de alumnos que Por pandemie
024 Praparcionar alinentasion 4 1 0 25% Alimentacion entran a comedor / Total de - no hubo este
a alumnos. alumnos) x 100 servicio
; (Numero de alumnos con Por pandemiz
CZ.SIProporCIonar transporie 4 1 0 25% Transporte escolar trasporte escolar / Total de - no hubo este
escolar alumnos) x 100 servicio
; i (Numero de Alumnos que Por pandemie
026 Proporcionar servicio 4 1 0 25% Servicio médico reciben consultas médicas / - no hubo este
médico. Total de alumnos) x 100 servicio
. . Porcentaje de alumnos (Namero de alumnos
C3.1 Proporcionar servicios de atendidos con servicios de atendidos en el programa de (5794 1 6127)
Tutoria a los alumnos del 4 1 1 100% acompafamiento de tutoria | tutorias /Total de alumnos de x 100 =94%
Colegio. ' individual académica en el la poblacién escolar en el
CECyTE Tamaulipas colegio) x 100
Porcentaje de alumnos (Namero de alumnos
C3.2 Proporcionar servicios de atendidos con servicios de atendidos en asesoria
, | lumnos del 4 1 1 100% acompanamiento de individual INGmere de (2339 /2339)
asesoriaa os al 2 asesoria individual | idades d x 100 =100%
Colegio. académica en el CECyTE IURINZEsCOR CEHeSIT AR £
Tamaulipas asesoria académica) x 100
C4.2 Realizar estudio Porcentaje de alumnos con {Ngmero. o alumnos can
. P : i necesidades econémicas
socioeconémico para la necesidades econémicas b . h
s b o o eneficiados / Nimero total (6069 1 6127) x
deteccion y analisis de la 1 1 1 100% beneficiados, detectadas de alumnes: ¢o5i eetudin 100 = 99%
situacién econdémica de las med_lante e’stqdlos socioeconémico realizado) x
fami"as. socloeconomicos. 100
Programa Anual 2020
g I3 Avance al Cumplimiento de las Metas &
p E
I
T

Gobiemo def Estado de Tamay

o lipas
e‘lie‘ocrén General de Educacién T o

-0 de Capacilacion parg ef .
Direccién Genera) Empte-
Cd. Victoriz. Tam

Programatica / 7




TAMAULIPAS |

D.
mivy

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

d
Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas : Cumplido formula 'y Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Ranal Nombre Férmula S adsdel
trimestre
Por pandemia no
se llevaron a
C6.1 Desarrollar el programa _ ‘ (Total de padres cabo reuniones
de seguimiento para Porcentaje de reuniones asistentes a las de pa_r:ires.de
tudiant de | 4 1 1 50% realizadas con padres de reuniones/ Total de - familia, sin
estudiantes con apoyo de 0s familia padres convocados) x embargo se dio
padres de familia. 100 seguimiento a
través de correo
electrénico.
. Numero de
C7.1 Operar el Programa de Porcentaje de es(tudiantes que
actividades culturales para estudiantas gus participan en (8176127 ) x
x 2 1 1 50% participan en actividades - q ml
fomentar el desarrollo integral actividades culturales / 100 = 1.3%
. culturales en el CECyTE ]
entre la poblacién escolar. . Tamaulipas Total de la Matricula
escolar) x 100.
; (NUmero de .
C7.2 Impulsar el Programa de Parcantaje de estudiantes que Por pandemia no
actividades civicas para bsudiAMES gue articipan en se realizaron
BETS. 4 1 0 25% participan en actividades participan e - actividades
fomentar los valores civicos o actividades civicas / o
tre | tudiant civicas en el CECyTE Total d |a Mol civicas en los
entre los estudiantes. ;
Tamaulipas escolar) x 100 planteles
C7.3 Implementar el Porcentaje de es(tr::ir:r?trgsdeue Por pandemia no
Programa de actividades estudiantes que oaricinan i se realizaron
deportivas para fomentar el 2 1 0 0% participan en actividades | _ ..0o0 CFoo portivas / - actividades
desarrollo del talento deportivo deportivas en g—:l CECyTE Tatal de |a Matricula deportivas en los
en los estudiantes. Tamaulipas escolar) x 100. planteles
& \)-‘“D "Q-
. g 0 ,"\.\ ; Programa Anual 2020 N
p 4 % :4 L E
55 T
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et ATde Educacin T i

Nstituto Tamauhpeqo de Capacitazi%nnmégma ‘lndusrn'av
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TAMAULIPAS

Proyecto No. 2

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Atencién a la Demanda, Cobertura y Calidad

Metaé.

Indicadores
% Datos de la
PAAIIE G PG SIS Anual Programadas | Cumplidas CuAr:zg:lo Nombre Férmula v efs?lrlrtnal:llca; ‘é ol Observaciones
trimestre
Porcentaje de
estudiantes que (NGmero de estudiantes Por pandemia no
C7.4 Desarrollar el Pro d pATHERAT 5 ici Hubo
: grama de actividades que participan en participacién en
actividades cientificas y tecnoldgicas 2 1 0 50% cientificas y actividades cientificas y - actividades
entre los estudiantes del Colegio. tecnologicas en tecnolégicas / Total de la cientificas y
el CECyTE Matricula escolar) x 100. tecnolégicas
Tamaulipas
Porcentaje de (Tot_al_de alumnos
r— partmpznt%s en el i . o
P o or pandemia no
L1/5. Dar segmr,mgnto al programa de 4 1 0 25% par’flmp.ando en prog(r:aag:miio g:?gso ° - hubgeste tipo de
desarrollo académico de alumnos. Co:ltr;\pnadas z Alumnos / Total de achvidades
(?ononclﬁi:itoe alumnos en el colegio) x
100
ANBGS t (zl_cé. de aILCJ:mnos g
. atendidos en Cursos de
atgndldosden Esdsnsién / Niim. de (51749/23/609)x
Ei’::g:iér? alumnos proyectados) x °
100
Debido a la
C8.1 Alumnos atendidos en CEFOT 4 1 1 75% contingencia
Aliifitics (No. de alumnos sanitaria y que
atendidos en atendidos en Cursos CAE ) todos los cursos
Cursos CAE / NUum. de alumnos son presenciales,
proyectados) x 100 no contamos con
/) matricula durante
este periodo.
S S
E E
P |
1
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TAMAULIPAS {

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ProgramaAnuat-2020

Avance al Cumplimiento de las Metas

ProyectoNo. 3 Desarrollo Académico
Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas ’ Cumplido formulay Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Anual Nombre Férmula e Ultadadel
trimestre
C1.2. Impartir (Numero de docentes que
permanchiements cursas Pergentae.de aﬁﬁfé'.?z'ii?oﬁ”diféséf:d?g (180 /201) x
pedagdgicos enfocados al 8 4 4 100% docentes Tamzulipas.) Niimsro to);al de 100 = 90% 180 Tutores
mejoramiento del proceso actualizados docentes en el CECYTE
ensefianza aprendizaje. Tamaulipas) x 10%
Porcentaje de Academias:
: ; i Matematicas
C.1.3. Realizar reuniones de reuniones de e
; l academia (NUmero de reuniones de Comunicacion,
alcaar:ieesmla Foa rraa;naaslzzr ;2;] dio 4 , 1 100% realizadas para | academia realizadas / Nimero | (20/20) x 100= e gnl'ﬁ:l‘:':t;es
g | y prog fort 2 el analisis de los de reuniones de academia 100% Hu’:nanidadesy'
?CaT carreras que se oferian planes y programadas ) x 100 Componente
€l Lolegio programas de Profesional en cada
estudio plantel
N ; (NUumero de docentes que
C.2.1. Elaboracién de I;gg;enr:;asje SZ presentan el concurso de
convocatoria de ingreso para 1 1 1 100% presentar?el oposicién del CECYTE (4/21) x
la participacién en el concurso concurso de Tamaulipas / Total de 100=19%
de oposicion. . docentes registrados en el
P CECyTE Tamaulipas) x 100
. Porcentaje de ( Namero de docentes que
C.2.2. Elaboracién de docentes que participan en el concurso de
convocatoria para la 1 " 1 100% participan en el Promocién Docente en el (0/206) x 100=
participacion en el concurso g concurso de CECYTE Tamaulipas / Total b
de Promocion Docente. Promocién de docentes registrados en el
Docente CECyTE Tamaulipas) x 100

Tmw
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TAMAULIPAS |

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Proyecto No. <

Programa Anual 2020

Avance al Cumplimiento de las Metas

Pertinencia de planes y programas de estudio

Metas Indicadores
% Datos de la
Actividades Programadas . Cumplido férmulay Observaciones
Anual Programadas | Cumplidas Aol Nombre Férmula rositadardel
trimestre
C1.1. Coordinar y asesorar a los (Numero de planteles con
planteles en los estudios de 5 1 1 100% % de estudios de estudios de factibilidad (4/4)x100 = En firma
factibilidad para verificar la 5 factibilidad realizados. realizados / Total de 100%
pertinencia y viabilidad de carreras. planteles del ITACE) x 100
C2.2. Asistir a reuniones (No. de reuniones Por motivo de
convocadas por el Comité Técnico y 8 5 0 0% % de reuniones asistidas / Total de ) pandemia
Subcomisiones técnicas de la 2 asistidas reuniones programadas) x no se llevaron i
CEPPEMS 100 cabo
S S
E E
P |
T
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Proyecto No.

Programa Anual 2020

Avance al Cumplimiento de las Metas

Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento

Metas Indicadores
Fx : % Datos de la _
ActividadesiRrogiamacas. Anual Programadas | Cumplidas c‘;{:ﬁgfo Nombre Foérmula ; ef:l:n'g":": ‘é el Obselvaciones
trimestre
1.1 Aplicar programas de Porcentaje de r(gc?g?:r?nd;:r?tzir?i?:ig:ti
mantetrylmlento prevegtlvq yio i 2 1 1 100% mantenimiento a | Total de equipos que 1((2)8(1/27738)6‘)’;
correctivo a_eql{lpos € computo equipo de computo requieren mantenimiento) R
y de comunicaciones. x 100
Porcentaje de (Numero de planteles que
: P planteles que realizaron acciones de
|C1 '2 dﬁ?c?gzager?sgtﬁgg::g;o 4 4 1 1 100% realizaron acciones mantenimiento / Total de | (54 /54) x 100
,OS P y 3 de mantenimiento a planteles programados = 100%
organo central. la infraestructura para realizar acciones de
fisica mantenimiento) x 100
(Numero de servicios de
voz activos / Total de (73/78)x 100
extensiones de servicios = 82.95%
Porcentaje de de voz demandado) x 100
Servicios de voz y (Numero de servicios de
C1.3 Llevara cabola datos activos red de datos activos / (594 1 739) x
administracién, mantenimiento y 4 1 1 100% Total de servicios de red 100 = 80.38
el mejoramiento continuo de la de datos demandado) x :
red de voz y datos. 100
Porcentaje de i ;
. : (NUmero de equipos
e?augz):s 33.\\2; de activos operando / Total (21=/ 6)7)7(0) 00
Datos y de equipos activos) x 100 e

1Tomn
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TAMAULIPAS ‘

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Programa Anual 2020

Avance al Cumplimiento de las Metas

Proyecto No. 5 Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento
Metas Indicadores
% Datos de la .
Actividades Programadas Anal Programadas | Cumplidas CLK::z::io Nobre Férmula re?urlr:algz Zlel Observaciones
trimestre
Porcentaje de (NUmero de
. P planteles que Mantenimientos a _
€14 R’eallzar Bl Mantenimiems 1 1 100% realizaron acciones vehiculos realizados / (&4 :)0)601)00
de Vehiculos de mantenimiento a | Total de Mantenimientos
vehiculos programados) x 100
(Numero de Avances de
2.2 ContrcI)le repotte 3el Ruanpe 1 1 100% Porcentaje de obra reportados / Totalde | (3/3)x100 =
de Obra del Programa de . 2 avance de obra Avances de Obra 100%
Infraestructura para el Colegio. programados) x 100
C2.3 Equipar talleres (NUmero de espacios
-2 Equip y | 1 , o Porcenjate de equipados / Totalde | (19/19) x 100
laboratorios en apego a los . 2 equipamiento espacios con necesidades = 100%
Planes y Programas de Estudio. de equipamento) x 100
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
TAMAULIPAS
Programa Anual 2020
Avance al Cumplimiento de las Metas del PA
Proyecto No. 6 Vinculacién y gestion con los sectores que integran a la sociedad
_— yg q g
Metas Indicadores
: % Datos de la
cctvicausslEiogramadas Anual Programadas Cumplidas cuA':Ela'fo Nombre Foérmula re::rlltnaltlll: z o Observac_lones
trimestre
(NUmero de convenios
‘2 - Porcentaje de firmados para Servicios -
gz'll' Eltab(_)'r ac(;onsde Qqnv«asnlo_s | 2 2 50% prestatarios de Social / Total de kl /2%6(; ae
& Flestation ©e ‘SelvICios Hocial. servicio social. convenios programados) ?
x 100
. (NUmero de convenios
Porcentaje de :
C3.1. Elabpracién de _Convenios D) 2 50% prestatarios de grr'::fzgﬁfngfer: /p;léﬂc:;:ar(s) (1/2) x°100 =
para Practicas Profesionales. rgfrsscit(;%aas[es convenios programados)- 50%
P x 100
Numero de convenios
Numero de (.
C5.1. Elaboracion de Convenios 7 1 50% convenios pizg":gﬁlsozog:lsz;ﬁggs (3/3)x100 =
con el Sector Productivo. 2 establecidos con el . 100%
sector productivo / Total de convenios
programados) x 100
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INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

TAMAULIPAS

(Nurerodeatummos

que concluyen el Modelo

lfivesrls Al Mexicano de Educacion
C6.1. Desarrollo del Modelo 2 1 0 0% seleccionados por Dual / Total de alumnos ) En proceso de

i To mprt el sector o e impl i6
Mexicano de Educacioén Dual. empresas del sect participantes en el plementacién

ETE LD Modelo Mexicano de
Educacién Dual) x 100

Programa Anual 2020

Avance al Cumplimiento de las Metas del PA

ProyectoNo. 7 Evaluacién Institucional
Metas % Indicadores
o 5 Datos de la formula
Actividades Programadas < Cumplido :
Anual Programadas | Cumplidas Aoial Nombre Eérmula y rets_ultado del Observaciones
rimestre
C1.1 Realizar evaluacion para el Roreentale ds (Numero de personal Se reprograma | Se reprograma par:
d : 7o d t 2 1 0 50% personal docente | docente evaluado / Total ara Eners Engts
ESCMpEND tosenie. evaluado de personal docente) x 100 P
(Numero de reuniones
C3.1 Reuniones evaluativas con 4 1 1 100% Reuniones realizadas/ Total de (8/8)x100 =
directivos de area y plantel. 2 realizadas Reuniones programadas) x 100%
: . 100
Porcentaje de
’ vz avance de Metas (Ndmero de metas _
23.2.|Eéecl:l(1:c|<|)n (_jel Programa 4 1 1 100% establecidas en ejecutadas / Total de (8t ig% go) 0=
nuzl des Laleglo la Matriz del metas programadas) x 100 R e
Programa Anual
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